Scheda del Corso di Studio - 15/07/2025

Denominazione del CdS Biologia Cellulare e Molecolare e Scienze Biomediche
Citta ROMA

Codicione 0580207300700003

Ateneo Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata"
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LM-6

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

25 25 25 24
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

89 87
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 56,2 52,6



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

44
48
39
33
54
40
45
34
25
135
119
134
123
109
101
95
96
82
66
97
92
92
77
58
46
35
28
19
19

35,5
28,0
35,5
32,5
33,5
28,5
21,5
28,5
29,5
82,0
87,5
86,0
87,5
83,0
69,5
73,5
60,0
63,0
64,5
57,5
62,5
50,5
52,0
57,5
16,5
18,5
11,5
15,5
14,5

45,7
483
44.6
46,3
45,6
38,1
40,3
38,9
42,4
133,7
127,7
125,7
125,0
1242
100,8
93,0
89,0
87,0
86,7
86,2
79,8
76,9
77,1
79,2
20,7
22,8
22,9
22,9
18,1

46,5
45,1
435
44,0
45,0
40,3
38,9
38,5
40,0
120,7
120,6
116,5
113,5
109,9
94.6
92,9
86,1
82,6
81,8
83,7
82,7
77,1
74,5
75,5
23,8
26,6
27,0
27.8
232



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 = 68 23,0 353 35,5

2021 45 26,5 36,8 38,5
2022 41 17,5 38,6 39,6
2023 35 27,5 38,3 40,9
2024 37 28,0 37,8 39,4

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogr.aﬁca Media Atene'l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 101 36,6% 215 695  309% 365 1008  362% 393 946  41,6%
, Bercentualcidiistdentilisoriviisentro {2 dura e 2021 25 95 | 263% 175 735  238% 327 930  352% 389 929 | 419%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
Py 2022 28 96 | 292% 20,5 60,0 @ 342% 348 890  392% 41,0 | 861 | 477%
2023 28 82 | 34,1% 240 630  381% 364 87,0  41,8% 393 826  47,6%
2020 | 46 68 | 67,6% 165 230 | 717% = 207 | 353 | 587% 238 | 355 | 67.0%
2021 | 35 45 | 71.8% 185 | 265 | 69.8% @ 228 | 368 | 620% 266 | 385 | 69,0%
P le di laureati (L; LM; LM tro |
iC02 dz:::;‘;ani:;e ?Ee:olrs(o*: PIMCUyentroda 000 g 41 | 683% 115 | 175 | 657% @ 229 | 386 | 592% 270 | 396 | 682%
2023 | 19 35 | 543% 155 | 275 | 564% 229 | 383 | 599% 278 | 409 | 680%
2024 19 37 | 514% | 145 280 | 51,8% | 181 | 378 | 47.9% 232 | 394 | 588%
2020 58 68  853% 20,5 230  89,1% 313 | 353  887% 31,6 355  89,1%
2021 | 44 45 978% 225 265  849% 329 | 368  894% 351 | 385  91,0%
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entr
icozprs | Percentuale di laureati ( Jentroun 50 1 35 41 854% 155 175  886% 33,6 386 87,1% 358 396  903%
anno oltre la durata normale del corso
2023 | 31 35 88,6% 265 275  964% 33,5 | 383  874% 368 409  90,0%
2024 | 33 37 | 892% 21,5 280 | 768% 314 | 378  832% 344 | 394  87.2%
2020 | 35 60 | 583% | 285 435 | 655% @ 247 | 562 | 440% 21,9 | 52,6 | 41,6%
2021 22 44 | 500% | 205 355 | 577% 229 | 457 | 502% @ 20,5 | 465 | 44,1%
. P tuale iscritti al pri LM)1 ti
iC04 ine;‘l’fri‘:t:;sgf tal primo anno (LM) laureati ), =) 48 | 458% 21,0 | 280 | 750% @ 242 | 483 | 50,1% 20,8 | 451 | 46,1%
2023 19 39 | 487% | 255 355 | 71,8% | 20,6 | 446 | 462% 186 | 435 | 42.8%

2024 13 33 39,4% 20,5 32,5 63,1% 19,7 46,3 42,4% 18,3 44,0 41,7%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2020 101 25 4,0 69,5 19,0 3,7 100,8 20,8 4.8 94,6 18,7 5,0
tempo indeterminato, ricercatori a tempo

. ) . AR . 2021 95 21 45 73,5 16,5 45 93,0 20,1 4,6 92,9 19,3 48
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 9 24 4,0 60,0 18,0 33 89,0 21,3 4, 86,1 20,5 42
2023 82 28 2,9 63,0 19,5 3,2 87,0 21,7 4,0 82,6 21,3 3,9
2024 66 29 2,3 64,5 20,0 32 86,7 21,0 4,1 81,8 21,9 3,7
2020 27 34 794% | 140 @ 17,5 | 80,0% @ 19,5 254 | 76,9% @ 19,8 258 | 76,7%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal R . . )
Titolo (LM: LMCU) - Laureati che dichiarano di = 202! 29 37 78,4% | 5.0 8,5 58,8% | 14,6 17,8 | 822% @ 16,6 20,2 82,0%
iC07 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2022 21 23 91,3% 8,0 9,5 84.2% 15,8 18,6 85,0% 17,2 20,8 82,5%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2003 | 43 50 | 86,0% | 100 135 | 741% 177 | 218 | 8L1% 186 | 228  81,3%
specializzazione in medicina, ecc.)
2024 30 33 90,9% 10,5 12,5 | 84,0% | 20,1 23,6 | 853% | 20,2 245 82,8%
el 6 1L et et g fivs fr. gkl 2020 27 34 794% | 140 17,5 @ 80,0% = 19,3 254 | 762% 19,6 258 | 759%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di 2021 29 37 78,4% = 5,0 8,5 58,8% 14,5 17,7  81,9% 16,4 20,1 81,5%
. 1 >attivita 1 ti 1 tat
jco7BIs || SYO'8ere unatiivita lavorativa e regolamentata 7,555 23 913% 8,0 95  842% 157 | 185  850% 169 | 206  822%
da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2023 43 50 86,0% 10,0 13,5 74,1% 17,7 21,6 81,7% = 185 22,7 81,5%
specializzazione in medicina, ecc.) 2024 30 33 90,9% 10,5 12,5 84,0% 20,1 23,5  853% @ 202 24,3 82,9%
2020 27 32 84,4% | 140 17,5 | 80,0% @ 193 244 | 793% | 19,6 247 | 79,4%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal o . . .
Titolo (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in | 2021 29 36 80,6% 5,0 7,0 71,4% | 14,5 172 | 843% @ 164 19,7 83,4%
iCO7TER ' formazione non retribuita che dichiarano di 2022 21 23 91,3% 8,0 9,5 84,2% 15,7 17,9 88,1% 16,9 20,0 84,6%
Z"Olgere ‘1“’3“”“2‘ lavorativa e regolamentata  |7537([" 43 49 | 878% 100 | 130 | 769% @ 17,7 | 210  841% 185 | 221 | 83,7%
¢ fn contratio 2024 30 33 90,9% 10,5 12,5 | 84,0% | 20,1 232 | 86,7% @ 20,2 23,9 84,4%
2020 8,00 8,00  100,0% 93 93 100,0% = 6,8 7.3 94,0% = 6,4 6,9 92,4%
Percentuale dei docenti di ruolo che 2021 00 00 100,0° 8 8 1000% 66 1 924% 62 68 | 91.9°
appartengono a settori scientifico-disciplinari 7, 7, A% 7 7, 0% > 7, A% ’ > 2%
iC08 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2022 6,50 6,50 | 100,0% 8,0 8,0 100,0% 6,6 7,1 93,0% 6,3 6,9 91,7%
S,t?d‘,O (L;tLMCU5 LM), di cui sono docentidi 17505371700 |[ 7,00 |[100,0% || 85 || 85 | 100,0%| 66 72 | 925% 63 69  90,9%
rirerimento
2024 | 7,00 7,00 | 100,0% 8,0 80 | 100,0% = 6,5 7,1 91,8% = 6,2 6,9 90,1%
2020 | 157,84 | 167,00 0,9 147,7 | 1545 1,0 167,5 | 161,2 1,0 153,4 | 1533 1,0
, Valori dell'indicatore di Qualita dellaricercadei 5051 ' 16926 | 169,00 1,0 | 1399 1435 @ 1,0 | 1555 @ 1563 @ 10 || 1566 1589 @ 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM)

2022 | 144,98 | 143,00 1,0 144,1 = 1475 1,0 160,3 160,2 1,0 161,2 162,9 1,0
2023 | 144,29 143,00 1,0 146,8 | 150,5 1,0 161,4 161,7 1,0 165,0 166,6 1,0

(valore di riferimento: 0,8)



Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geotgl:aﬁca Media Atene‘l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici
N N T S T B I T B s
2020 0 2.932 0,0%o 0,0 1.976,5 0,0%o 150,0  3.245,7 46,2% @ 89,8 | 3.3143 | 27,1%0
. Percentuale i CFU conseguiti all'estero dagli /5051 | 35 |1 2649 || 12,1% | 0,0 |1.9230/ 0,0% | 850 | 29808 28,5% | 962 | 32656 29.4%
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
2022 3 2.441 1,2%o 0,0  1.889,5  0,0%o 107,5  2.959,0 36,3% 1164  3.226,4 @ 36,1%0

dagli studenti entro la durata normale del corso*
2023 0 2.428 0,0%o 15,0 ' 1.999,5  7,5%0 171,0  3.040,6 56,2%0 117,6 = 3.062,5 38,4%o

2020 0 3.483 | 0,0%0 0,0 22405 0,0%  161,5  3.857,0  41,9% 97,4 | 3.788,3  25,7%o
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli = 15051 353,002 | 10,7% = 00 | 22200 00% = 926 33955 258% 1043  3.7690  27,7%
iCI10BIS | iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli
X 2022 3 3.238 | 0,9%0 0,0 25925 0,0% | 1132 | 3.6394 31,1% 1279 | 3.786,8 @ 33,8%o
studenti
2023 0 3.224 | 0,0% | 56,5  2.680,5  21,1% @ 1753 || 3.850,7 | 455%. @ 1294 | 3.7063  34,9%o
2020 0 46 0,0% 00 16,5 0,0%o 1,1 20,7 | 52,3% @ 2,1 23,8 | 89,1%0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la | 2021 0 35 0,0% 00 18,5 0,0%o 1,0 228 | 42,1% @ 1,8 26,6 | 69,5%0
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2022 0 28 0,0%o 0,0 11,5 0,0%o0 1,2 22,9 52,4%0 2,2 27,0 82,5%0
almeno 12 CEU all'cstero™ 2003 0 19 00% 00 155  00% 18 209 | 80,5% 2.8 278 101,6%
2024 0 19 0,0% 05 14,5 | 34,5%0 1,7 18,1 | 93,6% 2,5 232 | 109,1%o
2020 0 60 0,0%o 0,0 435 0,0%o 3,0 56,2 | 54,1% = 23 52,6 | 43,4%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del | 2021 0 44 0,0%o 0,5 355 | 14,1%0 4,0 457 | 88,4% @ 33 46,5 | 70,0%0
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; o o o o
ic12 LMCU) che hanno conseguito il precedente 2022 1 48 20,8% @ 0,5 28,0 | 17,9%0 3,9 483 | 81,2% @ 3,8 451 | 83,7%0
titolo di studio all’estero* 2023 0 39 0,0%o 0,5 355 | 14,1%0 4,1 446 | 91,5% @ 3,8 435 | 87,9%0
2024 0 33 0,0%o 0,0 32,5 0,0%o 2,7 463 | 573% @ 43 440 | 98,7%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o lematis " Tetomatcs

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

ic13 Percentuale di CFU conseguiti al Ianno su CFU || 2020 || 33,4 || 60,0 || 55,6% || 31,3 || 60,0 || 52.2% || 343 || 61,6 || 556% || 363 | 59,7 | 60,9%
da conseguire** 2021 | 331 | 600 @ 551% 309 600 | 515% 341  60.6  563% 360 | 594 | 60.7%



iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel 11
anno nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022

33,1
34,9
51
39
43
32
38
29
33
29
39
29
33
29
20
12
20
16
20
12
21
17
41
40
38
26
53
32
28

60,0
60,0
54
40
45
34
54
40
45
34
54
40
45
34
54
40
45
34
54
40
45
34
48
44
54
40
67
44
38

55,2%
58,2%
94,4%
97,5%
95,6%
94,1%
70,4%
72,5%
73,3%
85,3%
72,2%
72,5%
73,3%
85,3%
37,0%
30,0%
44,4%
47,1%
37,0%
30,0%
46,7%
50,0%
85,4%
90,9%
70,4%
65,0%
79,1%
72,7%
73,7%

33,0
34,6
32,0
26,0
21,0
27,0
24,0
20,5
16,0
23,0
24,0
21,0
17,0
23,0
10,5
9,5
8,0
13,0
11,5
10,0
8,0
13,5
19,0
19,5
21,5
21,5
17,5
21,5
10,0

60,0
60,0
33,5
285
21,5
28,5
33,5
285
21,5
28,5
33,5
28,5
21,5
285
33,5
28,5
21,5
28,5
33,5
285
21,5
28,5
21,5
24,5
33,5
285
21,0
25,0
17,0

55,0%
57,6%
95,5%
91,2%
97,7%
94,7%
71,6%
71,9%
74,4%
80,7%
71,6%
73,7%
79,1%
80,7%
31,3%
33,3%
37,2%
45,6%
34,3%
35,1%
37.2%
47,4%
88,4%
79,6%
64,2%
75,4%
83,3%
86,0%
58,8%

35,8
38,2
42,4
35,7
37,7
36,3
33,6
27,4
30,0
30,5
33,1
27,0
29,7
29,7
17,5
14,3
15,9
17,1
15,7
13,2
14,5
15,7
30,8
29,6
31,6
27,1
26,7
28,7
27,5

61,2
61,4
45,6
38,1
40,3
38,9
45,6
38,1
40,3
38,9
45,6
38,1
403
38,9
45,6
38,1
40,3
38,9
45,6
38,1
40,3
38,9
413
41,0
45,6
38,1
33,2
36,2
36,5

58,5%
62,1%
93,2%
93,7%
93,5%
93,4%
73,7%
72,0%
74,5%
78,4%
72,6%
71,0%
73,6%
76,4%
38,5%
37,5%
39,4%
44,0%
34,4%
34,5%
35,9%
40,4%
74,6%
72,4%
69,4%
71,1%
80,3%
79,4%
75,3%

38,7
38,6
42,6
38,6
36,9
36,8
35,8
31,7
32,1
31,8
35,8
31,8
32,1
31,7
20,0
18,2
19,8
19,9
20,3
18,5
20,1
20,1
31,8
31,9
34.4
31,6
26,7
28,9
29.8

59,6
59,6
45,0
40,3
38,9
38,5
45,0
40,3
38,9
38,5
45,0
40,3
38,9
38,5
45,0
40,3
38,9
38,5
45,0
40,3
38,9
38,5
39,5
40,6
45,0
40,3
34,5
37,1
394

64,9%
64,8%
94,8%
95,8%
95,0%
95,6%
79,7%
78,8%
82,5%
82,7%
79,5%
79,0%
82,5%
82,5%
44,4%
45,3%
51,0%
51,7%
45,2%
45,9%
51,6%
52,2%
80,6%
78,8%
76,4%
78,4%
77,2%
77,9%
75,6%



2023 | 22 30 | 73,3% 200 255 | 784% | 287 378 | 76,0% @ 30,5 40,6 | 74.9%

2024 30 35 857% 195 280  69,6% @ 260 353 73,7% @ 293 39,5 74,1%

2020 768  1.192  64,4% 8120 9640  842% 8988 1.1897 756% 7962 10375 76,7%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 704 1160 60,7% 7120 9260  769% = 8547 1.1752 727% 8102 1.101,8 73,5%

iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2022 680  1.096 62,0% 6800 9540  713% = 906,8 12168 74,5% 8333 11269 74,0%
deBas Eron 2023 644 1124 573% 6760 9780  69,1% = 8964 12192 73,5%  837,1  1.1482 72,9%

2024 688  1.176 = 58,5% 670,0 1.143,0 58,6% = 8688 12345 704% 8739 12336 70,8%

2020 848 | 1192  71,1% 8500 9640  882%  968,6  1.189,7 81,4% 8654 10375 83,4%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 | 776 | 1.160 | 66,9% 7720 9260 @ 834% @ 9472  1.1752 80,6% 8941 | 1.101.8 81,1%
icloplg | ‘empo indeterminato e ricercatori a tempo 2022 | 736 | 1.096 | 672% 8000 9540  83.9% 9959 | 12168 81,8% 9174 1.1269 814%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2023 804 | 1.124 | 7T1,5%  740,0 978,0 @ 757% 9847 | 12192 80,8% @ 917,7 | 1.1482  79.9%
2024 952 | 1.176 | 81,0% 7570  1.143,0  662% @ 9684 12345 784% 9816 | 12336 79,6%
2020 864 | 1192 72,5% 8500 9640  882%  1.0064 1.189,7 84.6% 8985 1.037,5 86,6%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 792 1.160 = 683%  772,0 = 926,0 | 83,4% | 9930 | 1.1752 845% 9348  1.101,8 84.8%
iCloTER | \€mPpo indeterminato e ricercatori atempo )00 g0y 0g6  69.3% | 8560 9540 | 89.7%  1.0495 12168 863% 9748 11269  86.5%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2003 876 | 1124 77,9% 8600 9780 87,9% 1.061,8 12192 871%  1.002,9 1.1482 87.3%

2024 1.048 @ 1.176 = 89,1%  887,0 1.143,0 77,6%  1.030,7 1.234,5 @ 83,5%  1.056,6 1.233,6 85,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

. Media Area Geografica Media Atenei NON
S Media Ateneo .. 0
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 51 944% | 32,5 335 | 97,0% 429 | 456  941% 429 | 450 | 954%

o1 Percentuale di studenti che proseguono la 2021 39 40 | 975% 265 285 | 930% 362 | 381  949% 389 | 403 | 96,5%
carriera nel sistema universitario al Il anno** 2022 44 45 | 978% 21,0 21,5 97,7% = 383 403 | 95,1% @ 374 389  962%

2023 33 34 97,1% 270 285 | 947% 369 | 389  948% 371 | 385 | 96,6%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2020 35 44 795% 145 245 592% 189 41,0  462% 228 40,6 562%
ety o latseng, el (CLkS, ey o dnein Searwle. [agmn 1 g 54 389% 11,5 335 343% 209 | 456  459% 249 | 450  553%

del corso**
2022 15 40 37,5% 13,5 28,5 47,4% 17,2 38,1 45,1% 22,2 40,3 55,2%



2023 21 45 46,7% 11,0 21,5 51,2% 18,0 40,3 44,7% 21,8 38,9 56,2%

2020 0 54 0,0% 00 335 0,0% 0,2 45,6 04% 0,1 45,0 0,3%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) —— /ypp1 1 ¢ 40 00% 00 285  00% 02 | 381  05% 01 | 403  04%
iC23 che proseguono la carriera al secondo anno in un
differente CdS dell'Atenco ** 2022 0 45 00% 00 215 0,0% 0,2 403 0,4% 0,2 38,9 0,4%
2023 0 34 0,0% 00 285 0,0% 0,1 389  03% 0,1 38,5 0,4%
2020 2 48 42% 00 215 0,0% 2,9 413 | 7,1% 1,9 39,5 4,9%
(24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2021 1 44 2,3% 1,5 24,5 6,1% 3.8 41,0 9,3% 2,3 40,6 5,6%
anni** 2022 4 54 74% 2,0 33,5 6,0% 4,8 456  10,6% 3,1 45,0 6,.9%
2023 4 40 100% 3,0 285  105% = 47 38,1  123% 28 40,3 7,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

. Media Area Geografica Media Atenei NON
S Media Ateneo o e
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 94,0% 190 21,0  90,5% @ 313 332 942% 319 345 | 92,4%
2021 39 44 88,6% 23,5 250  940% = 338 362 | 93,5% 34,0 37,1 91,6%
ic25 Percentuale di laureandi complessivamente 2022 37 38 | 974% 145 | 170 | 853% 336 | 365  921% 360 394 | 912%
soddisfatti del CdS
2023 29 30 96,7% 22,5 255 | 882% @ 347 378 91,9% 369 40,6 90,8%
2024 34 35 97,1% 245 280 | 87.5% @ 32,0 353 904% @ 355 395 89,9%
2020 17 30 56,7% @ 6,0 1,5 522% 10,7 203 524% 113 23,0  493%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal. ) =) ¢ 42 619% 95 160  594% 129 218  593% 134 238  56.5%
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di P 2 2 A 2 2 L g 2 s
iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2022 23 33 69,7% 12,0 18,5 64,9% 17,1 25,3 67,5% 15,7 26,5 59,2%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2023 || 23 29 793% 85 130 | 654% 170 276  615% 178 302  59.1%
specializzazione in medicina, ecc.)
2024 19 23 82,6% 10,5 145  724% 16,9 264  64,1% 174 283 61,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2020 17 30 56,7% @ 55 1,5  478% = 103 203 504% 11,0 23,0 48,1%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di o . . )
coeprs | Svolgere un'ativita lavorativa ¢ regolamentata 2021 25 42 595% 90 155  58,1% 12,4 21,5 574% 12,9 23,6 54,.9%
da un contratto, o di svolgere attivita di 2022 21 31 67,7% 120 185 | 649% | 163 | 248  657% 150 26,1 | 57.4%
formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.) 2023 23 28 82,1% 85 13,0  654% 16,7 27,1 61,6% 17,6 299 | 589%

iC26TER | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2020 17 27 63,0% 5,5 10,5 52,4% 10,3 18,6 55,3% 11,0 21,2 52,2%



Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in | 2021 25 40 62,5% 9,0 13,5 66,7% 12,4 20,0 61,9% 12,9 22,1 58,5%

formazione non retribuita che dichiarano di 2022 21 32 656% 120 17,0 | 706% 163 = 23,6  689% 150 | 247 | 60,8%
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata

da un contratto 2023 23 29 79,3% 8,5 12,0 70,8% 16,7 25,4 65,7% 17,6 27,6 63,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geofgr:ahca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

um [ Der | toa | Nom | Den [ na | Nom | Den [ tna | Nom | Den | Ina

2020 135 9,9 13,6 82,0 8,0 10,2 135,6 9,6 14,1 124,8 8,5 14,7
2021 119 9,7 12,3 87,5 7,5 11,7 129,3 9,5 13,6 124,6 8,9 14,0
R Tt ti iscritti ti lessi
iC27 apporto studenti iscritti/docenti complessivo )3, g 5 153 | 860 78 11 1275 | 98 | 13,0 | 1200 | 90 133
(pesato per le ore di docenza)
2023 123 8,8 14,0 87,5 8,0 11,0 126,5 10,1 12,6 116,5 9,3 12,6
2024 109 9,6 114 83,0 8,6 9,6 126,0 9,6 13,1 115,8 9,8 11,8
2020 59 9,9 5,9 43,5 7,5 5,8 56,5 7,0 8,1 54,4 6,0 9,1
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2021 47 9,7 4,9 38,0 7,0 5.4 46,9 7,0 6,7 48,3 6,2 7.9
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le = 2022 50 8,7 5,7 30,0 7,5 4,0 49,0 7,3 6,7 46,1 6,3 7,4
oite dll dloesiir) 2023 | 41 8.8 47 365 17 48 | 453 75 | 61 | 445 | 64 7,0
2024 32 9,6 33 34,5 8,3 4,1 47,0 7,5 6,3 46,0 6,8 6,7
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Dati ANS aggiornati al 15/07/2025

Sezione iscritti

Gli indicatori iC00a, ¢, d, e, f hanno subito una flessione rispetto all'anno precedente, ma rimangono in linea o risultano al
di sopra dei valori delle medie dello stesso Ateneo. Il trend in flessione si osserva anche rispetto agli altri Atenei dell'area
geografica e non.

iC00a (immatricolati) & 33 nel 2024. Il dato & in linea con la media dell'Ateneo, ma in flessione rispetto al 2023 (N=39) e alla
media degli Atenei non telematici di area geografica e non. In linea con il dato i1iC00a, una flessione e stata osservata anche
relativamente agli iscritti per la prima volta ad una LM (i1C00c), gli iscritti totali (i1C00d) e gli iscritti regolari (iCO00e e
iC00f). Quest'ultimo dato pud inoltre indicare che gli studenti impiegano un po' piu del normale a completare il percorso
formativo. In linea con questo dato anche il rapporto e/d ha subito una flessione a 0.61 (0,72 nell'anno precedente). Gli
indicatori iC00d e iCO00e risultano comunque superiori rispetto a quelli osservati per 1'Ateneo.

Da notare come 1l'indice iC00d (iscritti totale) abbia subito una flessione anche per 1'Ateneo cosl come per gli Atenei non
telematici dell'area geografica e non.

L'indicatore iC00g (numero laureati entro la durata normale del corso) si mantiene stabile rispetto al 2023 (N=19) confermando
la flessione rispetto al periodo 2020-2022 (28 nel 2022, 35 nel 2021, 46 nel 2020). In ogni modo, l'indicatore si mantiene
superiore alla media di Ateneo (14,5) e degli Atenei non telematici di area geografica (18,1).

L'indicatore iCOOh (laureati) ha subito un leggero aumento rispetto al 2023 (37 versus 35), e risulta nettamente superiore
rispetto alla media di Ateneo (N=28) ed in linea con gli Atenei non telematici di area geografica (37,8).

Alla luce del trend in flessione degli iscritti, €& stata apportata una considerevole revisione del CdS che ha comportato un
profondo riassetto dell'offerta formativa con l'inclusione di nuovi insegnamenti volti a fornire una solida preparazione
culturale nella moderna biologia di base con un'elevata preparazione scientifica e operativa nelle discipline di interesse per
la biologia molecolare, cellulare e dei sistemi biologici al fine di promuovere l'attrattivita del CdS. Il nuovo ordinamento del
CdS e stato presentato nel contesto di open day che hanno previsto la partecipazione degli studenti triennalisti anche di altri
Atenei.

GRUPPO A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) Il dato relativo a iCOl1 (iscritti con almeno 40 CFU nell' a.s.) &

disponibile per il 2023 e risulta pari a 34.1%, in aumento rispetto al 2022 (29.2%). Il dato non mostra una differenza
statisticamente significativa rispetto alla media di Ateneo (P=0.7). I laureati entro la durata del CdS, in regola (iC02), sono

pari al 51.4% nel 2024 in flessione rispetto agli anni precedenti, ma in piena linea con la media dell'Ateneo (51.8%).

Invece gli studenti che si laureano entro 1 anno dal normale percorso (iC02bis) sono in aumento (89.2%) rispetto al 2023
(88,6%). Il dato & superiore alla media dell'Ateneo (76.8%) e degli Atenei non telematici di area geografica e non. Cio ad
indicare una migliore “performance” dei nostri studenti nel concludere gli studi nel tempo previsto.

In base ai dati di Almalaurea, €& importante notare che queste percentuali subiscono un importante aumento se si focalizza
l'attenzione sugli immatricolati in anni piu recenti (a partire dal 2021). In questo caso, il 100% degli immatricolati consegue
la laurea entro un anno oltre la durata normale del corso di Laurea e il 69.2% entro la durata del CdS (dato non riportato nelle
tabelle sopra-riportate ma estrapolato dal sito di Almalaurea). Questo dato € ascrivibile alla promozione dell'attivita del
tutoraggio messa in atto negli ultimi anni anche in risposta al presidio di qualita e al nucleo di valutazione. E' stato avviato
il processo di promozione dell'attivita dei tutor che 1i vedra impegnati in incontri specifici con gli Studenti fin dalle fasi
precoci del percorso formativo ed in particolare gia nella eventuale fase di recupero dei debiti formativi. I Tutor
accoglieranno le criticita evidenziate dagli Studenti e, se necessario, si interfacceranno con gli altri docenti del Corso per
la loro risoluzione. I Tutor svolgeranno inoltre un ruolo chiave nel favorire la messa a disposizione del materiale didattico
(pdf delle lezioni e/o registrazioni) da parte dei docenti impegnati nel recupero dei debiti formativi, nonché nell'incontrare



gli studenti per dipanare eventuali difficolta incontrate nello studio. Il Coordinatore si assicurera del lavoro svolto dai
Tutor organizzando mediante opportuni incontri.

iC04 (immatricolati laureati in altro ateneo) e pari a 39.4%, in riduzione rispetto al 2023 (48.7%) e agli anni precedenti. Il
dato e nettamente inferiore rispetto alla situazione di Ateneo (63.1%), e sostanzialmente in linea rispetto agli altri Atenei
non telematici. Il CdS rimane sostanzialmente attrattivo e probabilmente si iniziano a vedere i frutti del tentativo di dare
continuita tra 1 corsi triennali e magistrali all'interno dell'area. Per cio che concerne 1'indice i1C05 (rapporto
studenti/docenti), si conferma il progressivo calo iniziato nel 2021 (4,5 nel 2021, 3,8 nel 2022, 2,8 nel 2023, 2,3 nel 2024). E
inferiore rispetto alla media di Ateneo (3,2) ed inferiore alle medie di area geografica e non (4,1 e 3.7). Il valore basso di
questo indicatore illustra una situazione favorevole per una buona qualita di docenza. L'effetto dei nuovi reclutamenti,
iniziati in risposta ai numerosi pensionamenti, si riflette in un abbassamento di tale indice che scendera ulteriormente.

La percentuale di Laureati occupati a tre anni, 1C07, & molto elevata (90,9%) e (ad eccezione del picco del 2022) nettamente
superiore al periodo 2020-2023 (79,4% nel 2020, 78.4% nel 2021, 91,3% nel 2022, 86% nel 2023). Il valore e decisamente
superiore alla media di Ateneo (84%), e alla media degli Atenei non telematici di area geografica (85,3%) e non (82,8%). I
valori di i1iCO7BIS e iCO7TER sono sovrapponibili a iCO07, superiore sempre rispetto agli altri Atenei.

I valori di iC08 (indicatore di consistenza e qualificazione del Corpo Docente) sono sempre stabili e permangono al 100%
superiori alle medie degli Atenei non telematici di area geografica (91,8%) e non (90,1). I valori di iC09, indicatore di
Qualita della ricerca, € rimasto anche quest'anno a 1, ed € sempre superiore al valore di riferimento (0,8) come negli anni
precedenti, evidenziando altri due punti di forza: la qualificazione dei docenti di riferimento e la qualita della ricerca.

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E) L'ultimo dato inerente 1l'indicatore iCl0 (Percentuale di
CFU conseguiti all'estero) e disponibile per il 2023 ed evidenzia come per tale anno non siano stati conseguenti CFU all'estero.
Tale indicatore, insieme a quello osservato per Ateneo, rimane, come tutti gli altri indici di questo gruppo, notevolmente piu
basso rispetto agli Atenei non telematici di area geografica e non. iCll (Percentuale di laureati con 12 CFU conseguiti
all'estero). Il valore di gquesto indicatore rimane pari a 0 come negli anni precedenti. iCl2 (Studenti che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all'estero). Questo valore e pari allo 0% nel 2024 in linea con quanto osservato nel 2023 e per la
media di Ateneo.

Sono gia in atto interlocuzioni con gli Uffici di competenza dell'Ateneo per evidenziare le criticita incontrate nel processo di
attivazione di borse Erasmus, in risposta a quanto evidenziato dal presidio di qualita e dal nucleo di valutazione. In
particolar modo, €& stata riscontrata la difficolta degli Uffici di competenza di accedere alla piattaforma europea dell'Erasmus
e si sta pertanto lavorando per facilitare questo step cruciale per l'attivazione delle borse Erasmus.

E' in corso di valutazione la possibilita di istituire convenzioni con Atenei esteri per facilitare l'arrivo di studenti
stranieri presso il nostro Ateneo. In particolare, si promuovera, con il supporto di docenti e personale amministrativo,
l'attivita degli Uffici dediti all'internazionalizzazione dell'Ateneo a svolgere attivita di gestione, consulenza e assistenza
di studenti coinvolti in attivita internazionali.

E' da tener presente infine che Il Corso di Laurea Magistrale in Biologia Cellulare Molecolare e Ricerca Biomedica ha istituito
la figura di un docente dedito alla gestione degli Studenti che intendono sostenere 1'ERASMUS che, insieme al Coordinatore,
potra seguire gli sviluppi delle azioni sopra-riportate.

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) Gli indicatori iC13 fino ad iC17
sono disponibili fino al 2023.

L'indicatore iC13 (Percentuale di CFU conseguiti al I anno) e aumentato rispetto agli anni precedenti attestandosi intorno il
58,2%. Questo dato e in linea con la media di Ateneo ed inferiore alla media degli Atenei non telematici di Area Geografica e
non.

iCl4 (Percentuale di studenti che proseguono nel II anno) si mantiene estremamente elevato (94,1%), pur mostrando una leggera



flessione rispetto il 2022 (95,6%). L'indicatore & in ogni caso in linea con la media di Ateneo e degli altri Atenei non
telematici di area geografica e non.

Per iCl5 (Percentuale di studenti che proseguono al II anno con almeno 20 CFU), si conferma il trend in aumento osservato negli
anni precedenti (85,3% nel 2023, 73,3% nel 2022, 72,5% nel 2021, 70,4% nel 2020). Tale indicatore e superiore rispetto alla
Media di Ateneo e degli Atenei non telematici di area geografica e non.

L' iC15BIS (Percentuale di studenti che proseguono al II anno con almeno 1/3 dei CFU previsti) € altamente sovrapponibile a
iC15.

iCl6 (Percentuale di studenti che proseguono al II anno con almeno 40 CFU) ha subito nel 2023 un ulteriore aumento rispetto al
periodo 2020-2022 (37,0% nel 2020, 30% nel 2021 al 44,4% nel 2002, 47,1% nel 2023). Il dato e superiore rispetto alla media di
Ateneo (45,6%) e agli Atenei di area geografica (44%).

iC16BIS (Percentuale di studenti che proseguono al II anno con almeno 2/3 dei CFU previsti) essendo 40 CFU equivalenti ai 2/3
dei CFU previsti al I anno (60CFU), i dati sono pressoché sovrapponibili a iCle.

iCl7 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale) ha subito una riduzione rispetto al
periodo 2020-2022, attestandosi al 65%. iCl8 (Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo alla stessa LM). Il valore
di questo indicatore & aumentato rispetto al 2023 (85,7% nel 2024 rispetto al 73,3% nel 2023). L'indicatore risulta nettamente
superiore alla media di Ateneo (69,6%) e alle medie degli Atenei non telematici di area geografica (73,7%) e non (74,1%). iC19
(Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato) ha subito un lieve aumento rispetto al 2023 (58,5%
versus 57,3%). Questo indice & in linea con quanto osservato per l'intero Ateneo e si mantiene inferiore rispetto alla media
degli Atenei non telematici di area geografica e non.

Si conferma per 1Cl9Bis e iCl19TER il progressivo e netto aumento rispetto agli anni precedenti (iCl9bis: 81% nel 2024, 71,5% nel
2023, 67,2% nel 2022, 66,9% nel 2021; iCl9ter: 89,1% nel 2024, 77,9% nel 2023, 69,3% nel 2022, 68,3% nel 2021). Tali indicatori
risultano superiori anche alla media di Ateneo, degli Atenei non telematici di area geografica e non.

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere.

Tali indicatori sono disponibili fino al 2023. iC21 (Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al II anno) si mantiene estremamente elevato (97,1%), risultando superiore alla media di Ateneo, degli Atenei non
telematici di area geografica e non. Pur non attestandosi su valori particolarmente elevati, si osserva un netto aumento di iC22
(Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso) rispetto al 2022 (46,7% versus 37,5%).

In riferimento a iC23 (Percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo), nessuno degli immatricolati cambia CdS al secondo anno (come negli anni precedenti). iC24 (Percentuale di
abbandoni del CdS dopo N+1 anni) ha subito un aumento rispetto al 2022 in linea con quanto osservato per il nostro Ateneo.
Tuttavia, il dato va interpretato con cautela a causa dei bassi valori dei dati grezzi (pochissimi abbandoni) che rendono la
variazione poco significative e che possono riflette probabilmente problematiche dell'anno.

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione Soddisfazione e Occupabilita

L'indicatore iC25 (Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) & molto elevato e superiore rispetto a quello
osservato nel 2023 (97,1% versus 96,7%). Il dato & nettamente superiore a quello osservato per la media di Ateneo (87,5%), degli
Atenei non telematici di area geografica (90,4%) e non (89,9%).

Si consolida per i1iC26 (Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo) il trend in aumento che raggiunge il valore di
82,6% nel 2024 (79,3% nel 2023, 69,7% nel 2022, 61,9% nel 2021, 56,7% nel 2020). Questo dato, molto positivo, e superiore alle
medie di Ateneo (72,4%), degli Atenei non telematici di area geografica (64,1%) e non (61,5%). iC26BIS (Percentuale di Laureati
occupati a un anno che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione) € sovrapponibile a iC26. Analogamente
anche iC26TER (benché la sua definizione risulti poco chiara) & sovrapponibile a iC26.



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione- Consistenza e qualificazione del corpo docente. iC27 (Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo) e 1C28 (Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno) sono
in flessione rispetto al 2023 (11,4 nel 2024 versus 12,4% nel 2023 per iC27 e 3,3 nel 2024 versus 4.7 nel 2023). iC27 risulta
superiore rispetto alla media di Ateneo (9,6). Da notare come questi due indicatori abbiamo subito fluttuazioni nel corso degli
anni attestandosi su valori compresi tra 11 e 15 per iC27 e tra 3.0 e 6 per iC28. I due sono indicatori di consistenza e
qualificazione del Corpo Docente.

Come evidenziato dal presidio di qualita/nucleo di valutazione, il Coordinatore, coadiuvato dai docenti del Corso di Studio,
promuovera la partecipazione informata ed attiva degli studenti e dei loro rappresentanti agli organi collegiali in primis ai
Consigli del Corso di Studio (CdS). Durante le lezioni frontali, sara ricordato ai rappresentanti degli Studenti 1'importanza di
partecipare ai CdS al fine di raccogliere eventuali segnalazioni e criticita volte al miglioramento della didattica. In maniera
analoga, si accertera inoltre la presenza dei Rappresentanti degli studenti in ogni Commissione di Gestione dell'Assicurazione
della Qualita del Corso di Studio e nei Gruppi di Riesame. In particolare, gli incontri con gli organi collegiali saranno
organizzati in modo tale da non interferire con il calendario delle lezioni o le sessioni di esame. Inoltre, compatibilmente con
le risorse del personale dell'Ateneo, sono 1in corso interlocuzioni con gli Uffici di gestione del personale dell'Ateneo per
ampliare il reclutamento del personale amministrativo da dedicare alla segreteria didattica.

Conclusioni

I dati relativi ad immatricolazioni ed iscrizioni mostrano una leggera flessione rispetto all'anno precedente, ma rimangono in
linea o risultano al di sopra dei valori delle medie dello stesso Ateneo. E' da notare come il trend flessione si registra anche
per gli altri Atenei di area geografica. Per poter migliorare questo aspetto & stata apportata una revisione del CdS che ha
comportato un profondo riassetto dell'offerta formativa con il completo abbandono della rigida organizzazione a due curricula,
introducendo la possibilita di elaborare un piano di studio personalizzato. L'offerta formativa prevede l'inclusione di nuovi
insegnamenti al fine di consentire una solida preparazione culturale nella moderna biologia di base con un'elevata preparazione
scientifica e operativa nelle discipline di interesse per la biologia molecolare, cellulare e deil sistemi biologici. Per quanto
riguarda l'internazionalizzazione, per qualche motivo non vengono considerati i tirocini svolti all'estero, che alla magistrale
sono presenti, seppur non molto numerosi. Tale pratica non porta ad un miglioramento degli indicatori, ma e certamente un
aspetto migliorativo e positivo per la carriera degli studenti. Va comunque considerato che probabilmente c'e una scarsa
propensione a spostarsi all'estero per motivi socio-culturali legati alle aree da cuil provengono gli studenti, gia spesso fuori-
sede, aree ampie e principalmente del centro-sud. Sarebbe certamente d'aiuto, quale incentivo, trovare delle forme di maggior
finanziamento da parte dell'Ateneo, intervento gia chiesto negli anni precedenti, ed in particolare in una riunione organizzata
dal Presidio di Qualita dell'Ateneo il 6 ottobre 2022. Basti pensare all'esiguita della borsa Erasmus (principale strumento
utilizzato per recarsi all'estero) collegata alle generali condizioni economiche del paese in questo periodo storico. Si
continuera l'opera di divulgazione delle iniziative dell'Ateneo atte a migliorare la mobilita internazionale degli studenti e di
informazione agli studenti sulle nuove opportunita di esperienze all'estero tramite le iniziative proposte e lo stanziamento di
fondi specifici da parte dell'Ateneo.

L'efficienza e l'andamento delle carriere dimostra risultati alti ed in miglioramento. La percentuale di studenti laureati entro
un anno oltre la durata normale si attesta su valori molto elevati (89,2%) in aumento rispetto al 2023 e al 2022 (88,6% e
85,4%) .

I1 dato sull'occupazione dei laureati e estremamente soddisfacente, superiore alla media di Ateneo, degli Atenei non telematici
di area geografica e non. Si consolida il trend in aumento inerente alla percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo,
dato superiore a quello osservato per il nostro Ateneo, e gli Atenei non telematici locali e nazionali.

Altro punto di forza é& rappresentato dall' organizzazione per gli studenti di diverse iniziative di orientamento, tra cui
incontri con ex-studenti ora occupati in diverse realta, e con rappresentanze di specifiche ed alternative professioni. Inoltre,
e certamente d'aiuto 1l'opportunita che hanno i nostri studenti di svolgere un tirocinio di 9-12 mesi, in eccellenti laboratori
di ricerca, spesso anche in Enti esterni.



Gli indicatori di soddisfazione degli studenti rimangono molto alti, in linea con il dato osservato nel 2023 e superiori alla
media nazionale e locale. Anche il giudizio sull'utilita di quanto appreso nella IM in ambito lavorativo €& buono. Il processo di
revisione del CdS consentira di arricchire 1l'offerta formativa anche di esperienze professionalizzanti, prendendo spunto dalle
considerazioni emerse negli incontri con le Parti Interessate.

La qualificazione del corpo docente e la sostenibilita della LM non sembrano mostrare criticita, anzi sembrano essere un altro
punto di forza. Anche la qualita della ricerca dei docenti di riferimento, tutti di ruolo, risulta alta e molto soddisfacente.
Non sono rilevabili significativi abbandoni del Corso (i valori assoluti sono troppo bassi per essere significativi).
Continuano, insieme ad una generale revisione dei programmi dei corsi, le iniziative di formazione e aggiornamento dei docenti
sulle loro competenze didattiche, specialmente per gli RTDb di nuova formazione.



