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Scheda del Corso di Studio - 26/06/2021

Denominazione del CdS Biologia Evoluzionistica, Ecologia e Antropologia Applicata
Citta ROMA

Codicione 0580207300700004

Ateneo Universitadegli Studi di ROMA "Tor Vergata'
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica CENTRO

Classe di laurea LM-6

Interclasse -

Tipo LaureaMagistrale

Erogazione Convenzionae

Duratanormale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si Si Si S
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 2 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

nell'area geografica 24 24 23 2 2

Nr. di altri CdS dellastessaclasse in atenei non telematici in

ltalia 84 82 82

Area .
Geogr afica izl
Indicatore Anno | CdS | Ateneo 9 IN[O)\\
non ..
Telematici
telematici

2016 = 22 447 441
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iC00a

iC00c

icood

iC00e

iCOoof

iC00g

Awvii di carrieraal primo anno* (L;
LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2017
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2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017

25
24
18
25
20
20
21
18
22
70

59
51
51
51

46
39
41
47
39

39
41
22
17
14
18
17

36

48,5
40,0
40,5
61,0
48,0
43,0
35,0
37,5
51,5
122,0
122,0
114,0
99,0
124,0
97,5
97,5
84,5
77,5
99,5
94,0
91,5
78,0
73,0
89,5
22,5
255
32,0
26,0
31,0
32,5
40,0

492
48,0
47,4
55,8
39,7
40,6
41,3
41,8
49,6
108,8
1148
116,8
115,7
132,8
84,1
89,8
91,2
88,9
99,5
77,1
81,3
81,0
80,8
90,7
17,9
18,7
19,4
22,0
19,7
2.1
36,0

44,4
44,6
459
51,8
394
38,7
394
40,8
469
111,0
111,0
110,0
111,1
119,0
85,1
85,3
84,1
86,8
93,0
78,9
78,7
76,6
79,8
85,8
235
236
24,9
24,1
232
384
39,0
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iCOOh | laureati (L; LM; LMCU) 2018 22 45,0 34,3 38,0
2019 23 38,0 36,7 381
2020 @ 23 45,5 35,3 351

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

. cds Media Ateneo Media Area Geog(aflca MeduaAteng NON
Indicatore non telematici Telematici

Num | Den | ind | Num] Den | ind | Num]| Den | ind | Num]| Den | ind ]

2016 19 51 | 373% 240 975 @ 246% 321 841  382% 365 851 @ 42,9%
) Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2017 20 44 455% 330 975 | 338% 369 898 4L1% 392 83 @ 45%
icoL : il
del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2018 24 46  522% 300 845 355% 380 91,2 417% 395 841  47.0%
2019 22 39 | 564% 345 775 @ 445% 337 889 37.9% 375 868  432%
2016 22 44 | 500% 225 325  692% 179 321 | 557% 235 384 | 612%
_ _ 2017 17 36 | 472% 255 400 | 638% 187 360  521% 236 390  60,4%
ico2 ngne;‘fg'de ‘g‘ogiea“ (L LM;LMCU) entroladurata 5018 14 22 636% | 320 450 | 711% 194 343 | 567% 249 380 | 657%
2019 18 23 | 783% 260 380 @ 684% 220 367  600% 241 381  633%
2020 17 23 | 739% 31,0 455 @ 681% 197 353  557% 232 351 | 662%
2016 12 2 s45% 215 510 @ 422% 174 447  390% 160 441  361%
- - 2017 12 25 | 480% 215 485 @ 443% 195 492  397% 162 444  366%
ico4 Z?;gt:‘a'e iscritti ol primo anno (LM) laureati inaltro 510 49 24 a179% 160 400 @ 400% 184 480  382% 176 446  395%
2019 5 18 27.8% 165 405  40,7% 190 474  402% 182 459  395%
2020 16 25 | 640% 400 61,0 @ 656% 242 558  433% 217 518  41,8%
2016 = 51 20 26 975 175 56 776 152 51 | 794 153 52
Repporto studenti regolari/docenti (professori atempo | 2017 | 44 20 22 9715 170 57 830 154 54 | 796 157 51
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, 2018 46 22 21 84,5 17,5 4.8 87,6 18,0 49 82,1 17,1 4.8
ricercatori di tipo aetipo b)* 2019 39 @ 2 18 775 190 @ 41 | 81 205 43 | 82 182 @ 47
2020 41 24 17 995 195 51 998 203 49 9,2 186 52
2016 24 29 | 828% 190 225 @ 844% 182 235 77,7% 201 27,6  72,8%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo 2017 15 21 714% 205 255 80,4% 17,7 22,6 785% 193 25,9 74,3%
ico7 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2018 21 33 636% 155 21,0 738% 195 264 737% 211 285  74,1%
unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazionein medicina, ecc.) 2019 19 26 731% @ 135 20,0 675% 183 22,7  805% 202 27,0 74,7%
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2020 17 20 85,0% 19,0 24,5 776% @ 18,6 242  769% 193 25,2 76,7%

2016 24 29 82,8% 17,5 22,5 77,8% 17,8 235 75,9% 19,8 27,6 71,6%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 15 21 71,4% 20,0 25,5 78,4% 17,5 22,6 775% 18,8 25,9 72,6%
iCO7BIS | unattivitalavorativa e regolamentata da un contratto, o 2018 21 33 63,6% 15,5 21,0 73,8% 19,1 26,4 725% 20,7 28,5 72, 7%
di svolgere attivita di formazione retribuita (es. 2019 19 26 | 731% 135 200 @ 675% 180 227  795% 199 270 @ 738%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2020 17 20 85,0% 19,0 24,5 77,6% 18,5 24,2 76,2% 19,1 25,2 75,9%
2016 24 28 85,7% 17,5 21,0 83,3% 17,8 22,3 79,7% 19,8 25,9 76,4%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo 2017 15 20 75,0% 20,0 24,5 81,6% 17,5 21,6 81,1% 18,8 24,6 76,5%
. (LM; LMCU) - Lauresti non impegnati in formazione % o D 9
ICO7TER non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita 2018 21 31 67,7% 15,5 18,5 83,8% 19,1 25,2 75,9% 20,7 27,1 76,4%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2019 19 26 731% 135 18,5 73,00 18,0 21,6 83,7% 199 25,8 77,5%
2020 17 20 85,0% 19,0 235 80,9% 18,5 23,3 79,3% 19,1 241 79,4%
2016 = 9,50 950  100,0% @ 8,0 8,0 100,0% 6,1 6,6 936% | 6,1 6,6 93,3%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2017 8,50 8,50 | 100,0% 8,0 8,0 100,0% 6,4 6,9 93,0% 6,2 6,7 92,9%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o
iC08 caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU: LM), di 2018 = 9,50 950 ' 100,0% @ 8,0 8,0 100,0% 6,6 7,0 94,0% 6,1 6,7 91,6%
cui sono docenti di riferimento 2019 = 9,50 950  100,0% @ 8,0 8,0 100,0% 6,7 7.2 939% 6,1 6,7 91,3%

2020 950 950 1000% 85 85  1000% 68 @ 72  939% 63 69 | 921%
2016 117,05 12600 09 800 8.0 10 1184 1133 10 1135 1126 10

Velori dellindicetoredi Quaitadellaricercadei docenti | 2017 | 14227 15200 09 1116 170 10 1307 1250 10 1220 1213 10

iC09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di 2018 14338 15300 09 1246 1280 10 1434 1388 10 1289 1289 10
AT LE) 2019 14999 16200 09 1349 1395 10 1542 1496 10 1343 1335 10

2020 18325 19500 09 1350 1405 10 1675 1612 10 1525 1528 10

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

. cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind JNum | Den ]| ind JNumf Den ] ind fNum| Den | ind

2016 0 1615 = 00% 460 25690 179% 262 28849 91% 705 31634 223%

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2017 =~ 43 1309  32,8% 1840 3.0775 59,8% 1133 3.189,7 355% 1040 3.2475 32,0%o
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

entro la duratanormale del corsor 2018 0 1583 = 00% 230 25600 90% = 997 32515 30,7% 926 32259 287%

2019 0 1482  00% 00 26480 00% 659 30111 219% 728 31555 231%

2016 1 22 455% 20 225 889% 10 187 509% 14 = 238  57,3%
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Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entroladurata 2017 17  00% 25 255 980% 08 196 394% 18 242  758%

ic11 ;?Qg'r gf'e' EUED @RI ERgEE METD BER) T 14 714% 20 320  625% 15 212  730% 23 256  90,5%
2019 18 556% 30 260 1154% 19 220 851% 25 241  102,4%o

2020 17 00% 00 310 00% 10 197 530% 20 232  881%

2016 22 455% 10 510 | 196% 19 @ 447  428% 11 @ 441  252%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2017
di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che

25 120,0%0 = 0,0 48,5 0,0%o 25 492 | 512% @14 44.4 31,7%0

o O O W pkr O +r +»r o

iC12 hanno conseguito il precedente titolo di studio 2018 24 0,0%o 0,0 40,0 0,0%o 2,2 480 | 451% @ 1,6 44,6 35,6%0
allestero* 2019 18 0,0%o 0,5 40,5 12,3%o 31 47,4 1 650% @ 21 45,9 44,8%o
2020 25 0,0%o 0,0 61,0 0,0%o 24 558 | 423% @19 51,8 37,5%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ e Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Ateneo = T
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind [Num ]| Den | ind [ Num| Den | ind | Num | Den | ind |

2016 36,2 60,0 60,3% 29,9 60,0 499% 355 60,0 | 592% 365 58,9 62,0%

. Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2017 415 @ 600 @ 692% 331 600 @ 551% 363 600 @ 605% 376 589 @ 638%
conseguire** 2018 440 @ 600 @ 733% 378 600 @ 630% 368 600 613% 381 590 @ 64,6%
2019 411 @ 600 @ 685% 421 600 @ 701% 364 600 @ 607% 377 590 @ 638%
2016 18 20 90,0% @ 460 480  958% 383 397 | 966% 385 394 | 975%
—_ Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello 2017 = 20 20 | 100,0% 40,0 430 | 930% 390 406 | 959% 374 387 | 96,6%
stesso corso di studio** 2018 = 20 21 952% 335 350 @ 957% 390 41,3  945% 381 394 | 965%
2019 17 18 944% 365 375 @ 973% 401 41,8  958% 395 408 @ 969%
2016 15 20 750% 345 480 @ 719% 318 397 802% 330 394 @ 838%
_ Percentuale di studenti che proseguono al Il annonello 5017 17 20 850% 340 430  791% 332 406  81,8% 329 387 @ 848%
iC15 stesso corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU
al | anno** 2018 = 17 21 81,0% 315 350  90,0% 329 41,3 796% 331 394 @ 839%
2019 15 18 833% 320 375 853% 326 41,8 77,8% 338 408 @ 829%
2016 = 15 20 750% | 350 480 @ 729% 318 397  803% 332 394 @ 841%
_ Percentuale di studenti che proseguono al Il annonello 5017 17 20 850% 350 430 @ 814% 334 406 | 822% 330 387 | 853%
iC15BIS | stesso corso di studio avendo acquisito ameno 1/3 dei
CFU previsti al | anno ** 2018 17 21 81,0% 315 350 @ 90,0% 330 41,3  798% 333 394 @ 843%
2019 15 18 833% 320 375  853% 326 418 | 77,8% 340 408 | 833%
2016 8 20 400% 130 480 @ 271% 162 397  409% 170 394 @ 431%
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Percentuale di studenti che proseguono a Il annonello 2017 14 20 70,0% 17,0 43,0 395% 17,7 40,6 435% 181 38,7 46,7%

iC16 UL 1O
:ﬁg{i" T EER T ER T e VO e T 7 21 667% 170 350  486% 17,7 413  428% 192 394  486%
2019 11 18 61,1% 235 375 627% 178 418 425% 193 408 @ 473%
2016 8 20  40,0% 135 480 @ 281% 163 397 412% 179 394 @ 453%
Percentuale di studenti che proseguono al [l anonello ' 2017 14 20  700% 175 430 @ 40,7% 177 406  437% 191 387  494%
iC16BIS | stesso corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 dei
CFU previsti al | anno ** 2018 14 21 667% 175 350 @ 50,0% @178 41,3  431% 20,0 394 | 50,6%
2019 11 18 61,1% 245 375  653% 179 418  427% 204 408 | 50,1%
2016 = 17 24 708% 360 460  783% 280 365  765% 331 402 @ 822%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 22 25 880% 350 475  737% 295 378  77,9% 323 395 @ 818%
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio* * 2018 15 20 750% 370 480 @ 774% 309 397 780% 323 394 @ 818%
2019 15 20 750% 355 430 @ 826% 306 406 @ 753% 31,2 387 @ 805%
2016 = 28 42 667% 270 325  831% 246 31,2  787% 27,6 360 | 766%
2017 @ 23 35 657% 300 385 @ 77.9% 279 353  T790% 288 371 | T7,7%
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
iC18 allo stesso cors di Sudio 2018 14 19 737% | 340 415  819% 252 320 | 787% 272 355 | 767%
2019 12 16 750% | 290 350 @ 829% 271 351 | 772% 274 356 | 769%
2020 16 21 762% | 360 440 @ 818% 267 332  803% 258 334 | 77,3%
2016 884 1016 87,0% 6840 8240 830% 7115 8821 80,7% 7060 8452  835%
Percentuale ore di docenza erogata dadocenti assunti a 2017 872 1000 872% 6840 9020  758% 7234 9277 780% 7259 9007  806%
iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 2018 832 1008 825% 7180 9720 739% 8178 10610 771% 7545 9586 @ 78,7%

gz 2019 888 1032 860% 7060 10240 689% 8712 11613 750% 7574 9839  77.0%
2020 880 1108 794% 6830 10060 684% 8509 11665 729% 7589 10426 72.8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

. cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmm

2016 20  950% 460 480  958% 385 397 970% 386 394  980%
o1 Percentuale di studenti che proseguono la carrierane 2017 20 20  1000% 400 430  930% 392 40,6 965% 376 387  97,0%
sistema universitario al |11 anno** 2018 20 21 952% 335 350 @ 957% 398 413 963% 385 394  97,6%

2019 18 18  1000% 365 375 @ 973% 404 418  967% 398 408  97,6%

2016 12 25  480% 160 475  337% 177 378  468% 227 395  575%

Pag. 6



Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 8 20 40,0% 19,0 48,0 39,6% 19,3 39,7 | 488% 221 394 55,9%

ic22 Y
L 2018 14 20  700% 310 430 721% 210 406 51,6% 235 387  60,7%
2019 14 21 667% 200 350 @ 571% 186 413  450% 222 394 | 562%
2016 0 20 0,0% 0,0 48,0 00% 00 397  01% 01 394 0,3%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2017 0 20 0,0% 0,0 430 00% 01 406 | 03% @01 38,7 0,2%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo ** 2018 0 21 0,0% 0,0 35,0 00% 03 413  06% 01 394 0,4%
2019 1 18 5,6% 0,0 37,5 00% @ 02 41,8  05% 01 40,8 0,3%
2016 1 24 4.2% 25 46,0 54% = 28 365 @ 76% 18 40,2 4.4%
_ _ _ _ 2017 2 25 8,0% 45 475 95% = 24 378  63% 15 39,5 3,9%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 2 20 100% 15 48,0 31% 21 39,7  53% 15 394 3,8%
2019 0 20 0,0% 4,0 43,0 93% @ 28 40,6  69% 21 38,7 5,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

. Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Ateneo e =
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mm Num | Den ] Ind | Num] Den | ind |

2016 35 42 83,3% 30,0 32,5 92,3% 28,3 31,2 90,5% 32,7 36,0 90,9%
) ) ) ) ) 2017 28 35 80,0% 35,5 38,5 92,2% 31,9 35,3 90,5% = 33,7 37,1 90,7%
iC25 Zgr%e'(;'g‘a'ed' laureandi complessivamente soddisfatti 55 g 19 | 947% 405 415 @ 97.6% 297 320  928% 320 355  90.4%
2019 16 16 100,09 = 33,5 35,0 95,7% 32,3 35,1 92,1% @ 32,7 35,6 91,9%
2020 20 21 95,2% 40,5 44,0 92,0% 30,7 32,5 945% = 30,6 33,0 92,5%
2016 10 41 244% 135 24,5 55,1% 15,0 30,9 | 485% 14,0 32,7 42.8%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo 2017 11 38 28,9% 16,0 29,0 55,2% 12,5 25,6 48,7% 139 30,5 45,5%

. (LM; LMCU) - Lauresti che dichiarano di svolgere D 9
iC26 unattivitalavorativa o di formazione retribita (es. 2018 21 30 70,0% 135 30,0 450% @ 14,0 280 | 498% 15,0 31,0 48,2%
dottorato con borsa, specializzazionein medicina, ecc.) = 2019 6 15 40,0% = 14,0 28,0 50,0% 11,7 23,1 50,6% @125 26,3 47,5%
2020 5 14 35,7% 12,0 19,5 61,5% 10,7 20,3 524% 11,2 22,7 49,3%
2016 8 41 195% 135 24,5 55,1% @ 14,3 30,9 46,2% @ 13,1 32,7 40,1%

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo 0 0 0
(LM: LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 11 38 289% 155 29,0 534% @ 11,6 25,6 454% @ 12,7 30,5 41,6%
iC26BIS u_nattivita | avo_ra_ti vae regol amentata _da un contratto, o 2018 21 30 70,0% 12,5 30,0 41,7% 13,3 28,0 475% 14,1 31,0 45,5%
di svolgere attivitadi formazione retribuita (es. 2019 6 15 | 400% @135 280 | 482% 114 231  492% 119 263  453%

dottorato con borsa, specializzazionein medicina, ecc.)

2020 4 14 28,6% | 12,0 19,5 61,5% @ 10,3 20,3 50,4% @ 10,9 22,7 48,1%
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2016 8 28 28,6% 135 19,0 71,1% 14,3 26,2 545% 131 28,1 46,7%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo

cosren (LM; LMCU) - Laureati non impegnat in formazione 2017 11 32 | 344% 155 240 @ 646% 116 220 529% 127 259  49.0%
non ret_ri buita che dichiarano di svolgere unattivita 2018 21 25 84,0% 12,5 27,0 46,3% 13,3 24,2 55,0% 14,1 26,9 52,4%

R MR CIET e EEE e 2 CElE D 2019 6 12 500% 135 250 @ 540% 114 201  566% 119 234  511%

2020 4 13 308% 120 175  686% 103 186 553% 109 209  522%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Ateneo = =
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mm Num ] Den ] Ind | Num] Den | ind |

2016 70 8,5 8,3 122,0 6,9 17,8 104,6 7.4 142 1046 7,0 14,9
2017 54 8,3 6,5 122,0 75 16,2 110,3 7,7 14,3 104,6 75 13,9
. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato
iC27 per le ore di docenza) 2018 59 8,4 7,0 114,0 8,1 14,1 116,8 8,8 13,2 | 108,6 8,0 13,6
2019 51 8,6 59 99,0 8,5 11,6 120,5 9,7 125 1113 8.2 13,6
2020 51 9,2 55 124,0 84 14,8 1325 9,7 13,6 122,3 8,7 14,1
2016 22 8,1 2,7 52,0 6,8 77 42,5 52 8,2 41,7 4.8 8,7
Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli 2017 2 7.9 3.2 515 74 6.9 464 6.0 77 41,6 22 81
iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2018 24 8,0 3,0 40,0 78 51 46,2 6,7 6,9 43,6 5,6 78
docenza) 2019 18 8,2 22 420 82 51 483 7,1 68 461 58 8,0
2020 24 8,8 2,7 61,5 81 7,6 55,7 7.2 7.8 535 6,2 8,6
Breve commento
|. Attrattivita

(fonte Scheda Indicatori Monitoraggio 26/06/2021 - ANVUR).

Gli avvii alacarrieraa primo anno (iC00a) s attestano intorno a 24-25 iscritti (un'unica flessione nel 2019, con 18 iscritti, tornati poi a 25 nel 2020). L'indicatore iC00a & I'unico sotto la soglia
indicata dall'Ateneo (42.25), mail CdLM in Biologia Evoluzionistica, Ecologia e Antropol ogia applicata € anche lI'unica LM dell'Ateneo che formi biologi specialisti in problemi di natura
ambientale (dalla conservazione della biodiversita alla gestione responsabile delle risorse) e specidisti nell'ambito della biologia e dell'evoluzione umana applicate ai settori archeo-antropologico e
forense. Gli iscritti per laprimavoltaalLM (indicatore iCO0c ANV UR) sono stati pressoché costanti nel quinguennio: 20 nel 2016, 20 nel 2017, 21 nel 2018, 18 nel 2019 e 22 nel 2020. Nel 2020,
il numero di nuovi iscritti raggiunge il valore piu ato di tutto il quinquennio. Le informazioni preliminari fornite dal NdV di Ateneo (26/07/2021) relative agli iscritti a primo anno nel 2020-2021
indica un ulteriore aumento (25).

Nel periodo 2015-2016-2017-2018-2019-2020 gli iscritti complessivi (indicatoreiC00d ANVUR) al CdLM in Biologia Evoluzionistica, Ecologia e Antropologia Applicata sono stati 95 nel 2015,
(il numero di iscritti include i trasferimenti dal precedente CdS come si evince dal numero di iscritti per laprimavoltaalaLM edagli avvii di carrieraal primo anno), mentre nell'ultimo
quinquennio sono stati 70 nel 2016, 54 nel 2017, 59 nel 2018, 51 nel 2019 e nel 2020, attestandosi trai 50-60 nellultimo quadriennio. Gli iscritti regolari ai fini CSTD (iC00e e iC00f) sono 41 nel
2020, in lieverisalitarispetto a 2019 (39). Nel periodo 2016-2020, questi valori non sembrano definire un trend temporale chiaro. Lindicatore iCO3 non pud essere commentato perché il dati
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relativi non sono presenti nellalistadegli indicatori pervenuti. Lindicatore iC04, identificante la percentuale di iscritti a primo anno laureati in atro Ateneo € estremamente positivo per il 2020
(64,04%), interrompendo un trend in continua decrescita dal 2016 e rappresentando il valore pit alto mai osservato nel quinquennio 2016-2020. Questa percentual e € largamente superiore rispetto
allamedia per area geografica (43,3%) e allamediadegli altri Atenei (41,8%). Questo indicatore conferma quindi laumento del gradimento dellofferta didattica dellaLM presso studenti
provenienti da altri Atenei.

I1. Efficienza e andamento delle Carriere

| dati disponibili per il quinquennio 2016-2020 relativi a percorso di studio e alaregolarita delle carriere (fonte Scheda Indicatori Monitoraggio 26/07/2021 - ANV UR), indicano (indicatore iCO1)
che la percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU éin chiaro e continuo aumento dal 2016 a 2019, passando dal 37,3% nel 2016 al 56,4%
nel 2019. Queste percentuali sono in linea (2016) o superiori (2017-2019) rispetto alle medie per area geografica o degli altri Atenei. La percentuale di laureati entro la durata normale del corso
(indicatore iC02) € pari a 50% nel 2016, 47,2% nel 2017, sale nel 2018 (63,6%) e ancoranel 2019 (78,3%), mantenendosi soprail 70% (73,9%) anche nel 2020, malgrado il grande impatto
generato dalla pandemiada Covid-19. A partire dal 2018 queste percentuali sono in linea o superiori ale medie per area geografica o di Atenei. Nel 2019 e nel 2020 sono largamente superiori alle
medie di Ateneo, area geografica e Atenei non telematici.

Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire (indicatore 1C13) indica percentuali sempre superiori a 60% nel quadriennio 2016-2019, con valori intorno al 70% negli anni
2017-2019, superiori o in linea con quelle dellAteneo e di gran lunga maggiori delle analoghe percentuali medie per area geografica e per Atenei non telematici

Analogamente, la percentuale di studenti che proseguono nel 1 anno nello stesso corso di studio (indicatore iC14) &€ sempre superiore al 90%, con valori che variano trail 100% al 94,4% nel
quadriennio, del tutto in linea con le percentuali medie per area geografica e per Atenei non telematici.

Alta é anche la percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU all anno (indicatore iC15): 75% nel 2016 e sempre superiore al81%
negli anni successivi (85%, 2017; 81%, 2018; 83,3%, 2019), in linea o superiori alle medie per area geografica ed in linea con la medie per Atenei non telematici.

Molto simile & anche landamento dellindicatore iC15BI S (percentuale di studenti che proseguono a 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 1/3 dei CFU previsti a | anno) che
mostravalori in linea con le medie per area geografica per Atenei non telematici

Un dato interessante riguarda la percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU (indicatore iC16) o 2/3 dei CFU previsti al | anno
(indicatore iC16bis). Per entrambi gli indicatori le percentuali coincidono e solo nel 2016 si osservano valori (40%) in linea o lievemente inferiori ale medie per area geografica o per Atenei non
telematici. Infatti, dal 2017 si osserva un netto cambiamento (40,0% nel 2016, a 70,0% nel 2017, al 66,7% nel 2018 e al 61,1% nel 2019), confermando che seppur con un trend in lieve discesa
negli ultimi tre anni, s mantiene soprala sogliadel 60%. | valori di questo indicatore per tutti e quattro gli anni sono di molto superiori (delta circa 15%) a quelli rilevati per I'area geografica e per
altri Atenei non telematici.

Piu altalenante & la percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio (indicatore iC17), sempre comunque superiore al 70%
negli ultimi tre anni (70,8, 2016; 88% 2017; 75% nel 2018 e 2019) e con percentuali in linea con le medie per area geografica o lievemente inferiori alle medie per Atenei non telematici
(questultime circa pari al 80% negli ultimi tre anni del quadriennio).

111. Soddisfazione e occupabilita degli Studenti

Per quanto riguarda la Soddisfazione e Occupabilita, gli indicatori iC06 (+ 6Bis, 6 Ter) non possono essere commentati perchéi dati relativi non sono disponibili. | dati circagli indicatori
iC26-iC26bis-iC26ter mostrano come in genere la percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo oscilli negli anni, con valori che nel 2020 variano trail 28,7% (iC26bis) eil 35,6% (iC26).
Le percentuali di laureati occupati atre anni dal titolo possono essere valutate attraverso gli indicatori iCO7, iC7bis, iC7ter negli anni 2016-2020. Questi indicatori mostrano un comportamento
analogo con unalieve flessione fino a 2018, quando tutti e tre gli indicatori raggiungono il loro minimo (63,6%-63,7%). Nel 2019 si osserva unaripresa (tutti e tre 73,1%) che si consolida nel
2020 (tutti etre gli indicatori sono 85%), quando le medie sono superiori a quelle dell Ateneo, per area geografica e per Atenei non telematici.

| dati da AlmaLaurea (aprile 2021) sono in linea con quanto emerge dai precedenti indicatori. Infatti, viene registrato un alto tasso di occupazione ai tre anni dalla laurea (93,8% del CdS contro
188,3% dell Ateneo). Inoltre, viene rilevata una pit che buona soddisfazione per il lavoro svolto aun anno dallalaurea (7,3 su 10), in linea con |Ateneo (7,7 su 10).

Lapercentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio (iC018) ein crescitadal 2018 (73,7%, 2018; 75%, 2019; 76,2% 2020) ed, anche se lievementeinferiore alle
medie per area geografica, € invecein linea con le medie per Atenel non telematici.

L'indicatore D1.03:02 PIA [% di laureati che giudicano "efficace” (=molto efficace/efficace + abbastanza efficace) nel lavoro quanto imparato dal CdS] é pari a 77.8 nel 2017; 57.2 nel 2018; 60%
nel 2019 e 80% nel 2020 delineando quindi un trend in crescitadal 2018, anno in cui Si € osservata la pit bassa percentuale..

1V. Qualificazione del Corpo Docente e Sostenibilita

L'indicatore di SostenibilitaiC05 (Rapporto studenti regolari/docenti ) negli anni 2016-2020 € pari a2.6, 2.2, 2,1, 1.8, 1.7 ed € poco inferiore alle medie di Ateneo, Area geografica e Atenei non
telematici. Malgrado negli ultimi tre anni il reclutamento di RTDa ein minor misura RTDb abbia consentito di aumentare lievemente il corpo docente, tale indicatore € atteso in nettarisalita nei
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prossimi due anni a seguito dellimminente pensionamento di molti tra professori e ricercatori RT| attualmente in servizio. A questo proposito, si hota anche che il numero di docenti di riferimento
ein contrazione. Cio richiedera nuovi interventi di reclutamento a breve per il sostegno dellunico CdS di Ateneo orientato atemi di tipo ambientale per cui la maggioranza degli indicatori indicano
un trend in aumento e valori superiori ale medie di area geografica e di Atenel non telematici.

Tragli indicatori di Consistenza e qualificazione del Corpo Docente nel periodo 2016-2020, iC08 (% docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui
sono docenti di riferimento) la percentuale € sempre del 100%, rispetta le soglie indicate dall'Ateneo ed € superiore alle medie per area geografica e per Atenei non telematici; iC09 (Qualita della
ricerca dei docenti per le LM & sempre pari a 0.9, superiore a valore di riferimento = 0.8. Lindicatore iC19 (% ore di docenza erogata da docenti atempo indeterminato/totale ore di docenza
erogata) € sempre di molto superiore al'80% nel 2016-2019 e prossimo all80% (79,4) nel 2020, con valori in percentuale sempre superiori alle medie per area geografica e per Atenei non
telematici. Lindicatore iC20 non & disponibile e non pud essere commentato.

Per quanto riguardail Percorso di studio e regolarita delle carriere nel quadriennio 2016-2019, gli indicatori iC21 (% studenti che proseguono la carrieranel sistema universitario a |1 anno), che
variatra 95% e 100%, e iC23 (% immatricolati che proseguono la carrieraal secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo) che & sempre 0%, sono in linea con le medie di Ateneo, Area
Geografica e Atenel non telematici. L unica eccezione € rappresentata dal 2019 (5,6%). Landamento di questo indicatore nel tempo potra fornire informazioni circail possibile carattere erratico di
questo valore o sevi siano dei motivi strutturali inerenti il CdS. Lindicatore iC22 (% immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso) € in chiaro aumento negli anni 2018 e 2019
(70% e 66,7%, rispettivamente) rispetto al 2016 e 2017 (48% e 40%, rispettivamente). Lindicatore € sempre maggiore delle medie di Ateneo e delle medie per area geografica e per Atenei non
telematici. Molto incoraggiante € anche il risultato daiC24 (% abbandoni del CdS dopo N+1 anni), che interrompe nel 2019 (0%) un trend che erain crescitadal 2016, arrivando al 10% nel 2018,
seppur in linea con le medie di Ateneo, area geografica e Atenei non telematici.

Lindicatore iC27 (rapporto studenti iscritti/docenti complessivo, pesato per le ore di docenza) variatra 9,3 e 5,5; iC28 (rapporto studenti iscritti a | anno/docenti degli insegnamenti del | anno,
pesato per le ore di docenza) variatra 2,2 e 3,2. Questi indicatori rispettano le soglie indicate dall'Ateneo. Lindicatore iC29 non pud essere commentato in quanto non disponibile.

V. Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016 e DM 6/2019, ALLEGATO E)

Gli indicatori di Internazionalizzazione risultano piuttosto variabili da un anno al'altro. iC11 (% laureati entro la durata normale del CdS che hanno acquisito aimeno 12 CFU all'Estero) € molto
oscillante (0 nel 2017 e 2019, 71,4% nel 2018 e 55,6% nel 2019) suggerisce uno scarso livello di propensione degli studenti ad includere una parte del percorso formativo al'estero inteso nella
formadi crediti derivati dainsegnamenti. Tuttavia, va sottolineato che, soprattutto per unalaurea magistrale, gli studenti in Erasmus preferiscono svolgere allestero il loro tirocinio che si conclude
con il lavoro sperimentale della loro tesi. Questo fenomeno si evince anche dallanalisi dellindicatore iC10 (% CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti entro la
durata normale del corso) € pari a0, con la unica eccezione del 2017 (32,8%), anno per il quale la percentuale € in linea con le medie per area geografica e Atenei non telematici. Negli ultimi tre
anni (2018-2020) non si registrano studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio allestero (indicatore
iC12).

CONCLUSIONI

Come gia detto, attualmente il CdS in Biologia Evoluzionistica, Ecologia e Antropologia applicata € I'unica Laurea Magistrale dell'Ateneo che formi biologi speciaisti in problemi di natura
ambientale (dalla conservazione della biodiversita alla gestione responsabile delle risorse) e specialisti nell'ambito della biologia e dell'evoluzione umana applicate ai settori archeo-antropologico e
forense. Lacriticita che riguardail numero di iscritti, che & ancora sotto la soglia prevista dall'Ateneo come per molti altri Corsi di Laurea Magistrale, potrebbe essere superata con I'aprirsi di

nuove possibilita occupazionali dei laureati in BEEA nel settore ambientale. Infatti, come gia sottolineato nella precedente SMA, una delle cause della temporanea affermazione di alcuni settori
rispetto ad altri vaindividuata nelle scelte operate dalla politica che definisce le priorita di alcuni temi, anche in coerenza con accordi internazionali e direttive comunitarie, e decide la destinazione
dellerisorse finanziarie. La attual e rival utazione delle problematiche legate alla tutela dell'ambiente potrebbe costituire una spinta motivazionale aggiuntiva per studenti indecisi negli studi da
intraprendere. Inoltre, lurgenza e la necessita di formare competenze circatemi ambientali non € dettata solo dal compl € peggiorato rapporto trala Societa e |Ambiente, matrova anche una
forte motivazione occupazionale, in vistadel prossimi pensionamenti del personalein gran parte assunto negli anni 80, presso enti che si occupano di ambiente come la Regione Lazio, Parchi
regionali e Amministrazioni locali.

Per meglio comprendere gli indicatori che hanno sottolineato criticita del CdS, con particolare riferimento a Soddisfazione e Occupabilita, una opinione general e sulla efficacia complessiva del
processo formativo del CdS, cosi come percepita dai laureati, pud essere ricavatadai dati forniti da Almal aurea (indagine 2020 - Condizione Occupazionale dei laureati). Seppur con un campione
di intervistati del 60,9%, il trend per il 2020 & molto simile al 2019 e 2018, con alcuni netti miglioramenti in acuni quadri.

Per quanto riguardainfatti "Utilizzo erichiestadellaLM in BEEA nell'attuae lavoro" (Quadro 8), nessuno degli intervistati aveva un lavoro prima dellalaurea. Rispetto a 2019 aumentala
percentuale che dichiara di utilizzare e competenze acquisite con lalaurea(80%, 2020; 50%, 2019), di cui il 60% (33,3% nel 2019) in misuraelevata e il 20% in misuraridotta (16,7% nel 2019).
L80%% dei laureati intervistati ritiene inoltre che laformazione professionale acquisita al'universita sia adeguata o molto adeguata (66,6% nel 2019). Inoltre 180%% dei laureati sostiene che la
laurea magistrale siarichiesta o necessaria o utile per 1o svolgimento dell'attivita lavorativa (66,7% nel 2019).

Un miglioramento e riscontrato anche nella Retribuzione (Quadro 7), che indica un aumento della retribuzione mensile netta che passa da 680 Euro nel 2019 a 1040 nel 2020). Vatuttaviaregistrata
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una differenzatra sessi, a sfavore delle donne.

Netto miglioramento anche per quanto riguarda " Efficacia della laurea e soddisfazione per I'attuale lavoro" (Quadro 9), dopo il 1 anno 180% (60% nel 2019) degli intervistati consideramolto o
abbastanza efficace lalaurea nel lavoro svolto. La soddisfazione per il lavoro svolto in media é pari a7,6 (scala 1-10), in aumento rispetto al 2019 (5,7) ea 2018 (6,3).

Continuera il processo di rivalutazione di proposte per Attivitd A Scelta dello studente al fine di arricchire I'offerta formativa anche di esperienze professionalizzanti, prendendo spunto dalle
considerazioni emerse negli incontri con le Parti Socidli. L'offertadi AAS pud essere ulteriormente integrata sia attingendo da risorse interne all'Ateneo, per esempio altri insegnamenti impartiti in
altri CdS che possano costituire un valore aggiunto a percorso formativo, sia, per quanto possibile, col contributo di esperti esterni di riconosciuta competenza.

Certamente utile & statal'opera di divulgazione e presentazione dellofferta formativa del CdS attraverso le iniziative dell'Ateneo. Cio ha senzaltro contribuito allosservato aumento degli studenti
provenienti daregioni diverse dal Lazio. Questa strategia dovra continuare ed essere ulteriormente rafforzata nel futuro.

Per quanto riguarda le misure correttive per un auspicabile incremento del livello di internazionalizzazione (per altro gia presente nel Dottorato che fa principa mente riferimento a CdS, Biologia
Evoluzionistica ed Ecologia) si chiedera nuovamente al'Ateneo di individuare interventi per favorire lamobilita internazionale degli studenti, dal momento che una causa del basso numero di
studenti che svolge periodi di studio all'estero vaindividuata nell'esiguita della borsa Erasmus collegata alle generali condizioni economiche del paese in questo periodo storico. Inoltre sara
continuata I'opera di divulgazione delleiniziative dell'Ateneo atte a migliorare la mobilita internazionale degli studenti e di informazione agli studenti sulle nuove opportunita di esperienze
all'estero tramite leiniziative proposte e lo stanziamento di fondi specifici da parte dell'Ateneo.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati a 26/06/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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