
 
	

Relazione Annuale 2022 
della Commissione Paritetica Docenti Studenti 

(informazioni generali, seguono quelle dei singoli CdS) 
 

Dipartimento/Facoltà	di:	Biologia	
	
Componenti	docenti	della	CPDS	(in	ordine	alfabetico):		
1. prof. Daniela Barilà 
2. prof. Stefania Gonfloni 
3. prof. Mauro Marra 
4. prof. Michele Scardi (Referente per la CPDS) 
(4	membri	su	4	previsti)	
	
Componenti	studenti	della	CPDS	(in	ordine	alfabetico):	
1. Italia Iervolino 
2. Alessia Muzi 
3. Cecilia Sanzini 
(3	membri	su	4	previsti)	
	
Eventuali	persone	coinvolte:	
1.	Prof.	Antonella	Canini	(Direttore	del	Dipartimento	di	Biologia)		
2.	Coordinatori	dei	Corsi	di	Studio	afferenti	al	Dipartimento	
	
Data	della	riunione	conclusiva	in	cui	la	CPDS	ha	formulato	la	Relazione	
Annuale:	14	novembre	2022,	ore	17.00,	presenti	tutti	i	componenti	docenti.	Si	
discutono	i	contenuti	dei	rapporti	per	i	singoli	CdS	e	questo	documento	generale,	
approvandoli	tutti	all’unanimità.	
	
Date	delle	precedenti	riunioni	(eventualmente	in	modalità	telematica)	della	CPDS,	
con	breve	indicazione	della	motivazione	degli	incontri:	

• Giovedì	13	ottobre	2022,	ore	16,	presenti	tutti	i	componenti	docenti:	impostazione	
generale	del	lavoro	e	ripartizione	fra	i	docenti	presenti	dei	compiti	di	redazione	
delle	bozze	di	relazione		

• Lunedì	7	novembre	2022,	ore	17,	presenti	tutti	i	componenti	docenti	e	la	
rappresentante	degli	studenti	Cecilia	Sanzini:	si	fa	il	punto	sull’andamento	dei	
lavori,	si	sollecita	la	raccolta	di	eventuali	elementi	di	interesse	per	la	Commissione	
da	parte	delle	rappresentanti	degli	studenti,	si	definiscono	le	date	delle	successive	
riunioni,	con	l’impegno	a	far	circolare	le	bozze	di	relazione	prima	della	terza	
riunione.	

• Venerdì	11	novembre	2022,	ore	11,	presenti	tutti	i	componenti	docenti,	si	fa	il	
punto	sulla	redazione	delle	relazioni,	con	l’impegno	di	chiuderle	entro	il	weekend.	

	
Eventuali	iniziative	intraprese:	la	Commissione	si	è	impegnata	a	creare	e	diffondere	un	
indirizzo	email	ad	hoc	per	agevolare	la	comunicazione	diretta	con	tutti	gli	studenti.	



 
	
	

Numero	di	ore	di	riunione	(eventualmente	anche	in	modalità	telematica)	dedicate	
alla	Rilevazione	studenti	frequentanti	dalla	CPDS	nel	periodo	tra	novembre	2020	e	
ottobre	2021	per	il	complessivo	di	tutti	i	corsi	di	studio	analizzati:	12	
 
Documentazione consultata: 

• le Schede di Monitoraggio Annuale, relative all’Ateneo e ai CdS, relative agli 
indicatori stabiliti nel D.M. 6/2019  e predisposte da MUR/ANVUR/Cineca, con 
la relativa documentazione; 

• il Rapporto di Riesame ciclico di più recente compilazione; 
• la SUA-CdS; 
• il sito del Corso di Studio e, in caso, i siti in cui sono riportate le informazioni per 

l’accesso; 
• i dati aggregati della rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti e non 

frequentanti sono disponibili pubblicamente sul sito specifico in forma aggregata 
per corso di studio; la relazione del Nucleo di Valutazione relativa alle opinioni 
degli studenti frequentanti; 

• i dati relativi ai questionari dei laureandi, raccolti ed elaborati da AlmaLaurea; 
• i dati relativi alla condizione occupazionale dei laureati a un anno dal titolo (e a 

tre anni per i corsi Magistrali) raccolti ed elaborati da AlmaLaurea; 
• i dati relativi ai CFU conseguiti dagli studenti immatricolati nell’anno corrente 

per provenienza geografica e tipologia di titolo di scuola secondaria, messi a 
disposizione dal Presidio. 

 
Considerazioni complessive 
Si	raccomanda	fortemente	ancora	una	volta	di	ridurre	questa	relazione	e	tutti	i	documenti	a	
cui	essa	deve	fare	riferimento	all’essenziale,	astenendosi	nel	modo	più	assoluto	dal	
riportare	informazioni	già	disponibili	altrove.	
Non	sembra	di	nessuna	utilità	il	confronto	fra	documenti	già	prodotti	o	l’analisi	di	
variazioni	marginali	e	a	breve	termine	di	indicatori	quantitativi	in	essi	o	altrove	riportati.	
Le	eventuali	tendenze	devono	essere	valutate	nel	lungo	termine,	non	anno	per	anno.	
Infine,	sarebbe	auspicabile	che	le	relazioni	consistano	nella	sola	annotazione	sintetica	di	ciò	
che	effettivamente	ci	si	impegna	a	fare	per	migliorare	la	performance	dei	CdS	laddove	ciò	
sia	possibile	e	necessario.	
 


